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DIRETORIA EXECUTIVA

Para o exercício dos cargos de membros dos Conselhos e da Diretoria, é exigi-
da certificação profissional, conforme os critérios estabelecidos em legislação 
específica. Para cumprir essa exigência e contribuir para a capacitação de seus 
gestores e conselheiros, a Braslight investe continuamente em programas de 
treinamento, em parceria com a UniAbrapp.

O mandato dos Conselheiros e dos Diretores é de três anos. Confira a composição 
atual da Diretoria e dos Conselhos em nosso site! 

Luciano Molter de Pinho Grosso
Diretor

Francisco da Costa Medeiros Neto
Diretor

Wilson Carlos Figueira Matheus
Diretor

1.	 Composição dos conselhos e diretoria
Segue abaixo tabela contendo os membros dos órgãos estatutários em 31/12/2025.
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022.	Os planos  
de benefícios



Informações dos Investimentos

		

Modalidade: Benefício Definido (BD)
Estrutura: Complementar ao benefício pago pelo INSS
Adesão: Plano fechado para novos participantes

Patrocinadoras
• Light S.E.S.A.
• Light Energia S.A.
• Braslight

Em Dezembro de 2025:
01 Ativos
2.527 Assistidos
2.528 Total

TOTAL A/B

Contribuições Previdenciais  38.890  8.934 

Benefícios Pagos  (371.863)  (175.703)

Segmento
A/B

Valor %
Renda Fixa 1.127.400 82,1%
Renda Variável 62.177 4,5%
Investimentos Estruturados 148.151 10,8%
Investimento Imobiliário 23.013 1,7%
Operações com Participantes 12.740 0,9%
Outros Realizáveis / Contingências 718 0,1%
Depósito Judicial 0 0,0%
OFND 0 0,0%
Provisões Contingenciais (263) 0,0%
TOTAL 1.373.935 100,0%

2.1. Plano A/B
CNPB: 1974.0004-19CNPB: 1974.0004-19

Transparência e Segurança nos Investimentos:	
 
A Fundação adota rigorosos critérios de gestão e governança para garantir a seguran-
ça e a sustentabilidade dos investimentos:

●	Critérios ESG: A seleção de gestores de investimentos segue diretrizes ambientais, 
sociais e de governança (ESG), conforme o Guia da EFPC Responsável, Seleção e 
Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp.

●	Uso de derivativos: Aplicação estratégica para proteção contra oscilações do mer-
cado.

●	Gestão de riscos: Todos os investimentos passam por uma avaliação prévia dos ris-
cos envolvidos.

●	Modelo de investimento: O plano não oferece perfis de investimento individuais, 
sendo a gestão realizada de forma centralizada pela Fundação.

Ao longo de 2025, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações financeiras do Plano 
A/B, calculada pelo método de cotas, foi de 13,15% (16,33% em 2024), contra a Meta Atu-
arial de 9,16% (9,59% em 2024). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
8,32% frente uma Meta Atuarial de 4,50%.

RENTABILIDADE A/B

¹ O IPCA é o indexador do plano.
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Segmento
C Saldado C Novo

Valor % Valor %

Renda Fixa 1.164.957 79,6% 766.846 91,4%

Renda Variável 90.032 6,2% 13.531 1,6%

Investimentos Estruturados 168.668 11,5% 18.848 2,2%

Investimento Imobiliário 38.406 2,6% - -

Operações com Participantes - - 40.080 4,8%

Outros Realizáveis / Contingências 1.198 0,1% 109 0,0%

Depósito Judicial 0 0,0% - -

OFND 0 0,0% - -

Provisões Contingenciais (440) 0,0% (0) 0,0%

TOTAL 1.462.822 100,0% 839.413 100,0%

2.2. Plano C
CNPB: 1997.0031-47CNPB: 1997.0031-47

Informações dos Investimentos

Modalidade: Benefício Definido (BD) + Contribuição Definida (CD)
Estrutura: Dividido em Plano C Saldado e Plano C Novo
Adesão: Plano fechado para novos participantes

Como funciona?
●	Plano C Saldado (BD): Os participantes que migraram de planos anteriores garanti-

ram um benefício saldado proporcional ao tempo de contribuição.

●	Plano C Novo (CD): Os recursos são acumulados individualmente na fase ativa e trans-
formados em benefício na aposentadoria.

●	O participante pode escolher como deseja receber o benefício ao se aposentar.

Patrocinadoras
• Light S.E.S.A.
• Light Energia S.A.
• Light S.A.
• LIGHTCOM S.A.
• Light Conecta
• Braslight	

Em Dezembro de 2025:
735 Ativos
2.282 Assistidos
3.017 Total

Contribuições Recebidas e Benefícios Pagos

TOTAL C Saldado C Novo C Consolidado
Contribuições Previdenciais  38.890  -    10.302  10.302 
Benefícios Pagos  (371.863)  (121.373)  (69.419)  (190.791)

Informações dos Investimentos

Transparência e Segurança nos Investimentos:

A Fundação adota rigorosos critérios de gestão e governança para garantir a segurança 
e a sustentabilidade dos investimentos:

●	Critérios ESG: A seleção de gestores de investimentos segue diretrizes ambientais, 
sociais e de governança (ESG), conforme o Guia da EFPC Responsável, Seleção e Mo-
nitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp.

●	Uso de derivativos: Aplicação estratégica para proteção contra oscilações do mercado.

●	Gestão de riscos: Todos os investimentos passam por uma avaliação prévia dos riscos 
envolvidos.

●	Modelo de investimento: O plano não oferece perfis de investimento individuais, sen-
do a gestão realizada de forma centralizada pela Fundação.
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Ao longo de 2025, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações financeiras do Plano C 
novo, calculada pelo método de cotas, foi de 12,33% (9,57% em 2024), contra a Meta Atu-
arial de 9,54% (9,97% em 2024). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
7,54% frente uma Meta Atuarial de 4,86%.

RENTABILIDADE C NOVO

¹ O IPCA é o indexador do plano.

12,33%

9,57%

9,54%

9,97%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10 ,00% 12 ,00% 14 ,00%

2025

2024

Ao longo de 2025, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações financeiras do Plano C 
Saldado, calculada pelo método de cotas, foi de 16,31% (20,85% em 2024), contra a Meta 
Atuarial de 9,54% (9,97% em 2024). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de  

11,34% frente uma Meta Atuarial de 4,86%.

RENTABILIDADE C SALDADO

¹ O IPCA é o indexador do plano.
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Segmento
D

Valor %
Renda Fixa 100.200 81,2%
Renda Variável 677 0,5%
Investimentos Estruturados 5.138 4,2%
Investimento Imobiliário - -
Operações com Participantes 17.422 14,1%
Outros Realizáveis / Contingências - -
Depósito Judicial - -
OFND - -
Provisões Contingenciais - -
TOTAL 123.437 100,0%

2.3. Plano D
CNPB: 2010.0012-65CNPB: 2010.0012-65

Informações dos Investimentos

Transparência e Segurança nos Investimentos:	  
 
A Fundação adota rigorosos critérios de gestão e governança para garantir a segurança e a 
sustentabilidade dos investimentos:

●	Critérios ESG: A seleção de gestores de investimentos segue diretrizes ambientais, sociais e 
de governança (ESG), conforme o Guia da EFPC Responsável, Seleção e Monitoramento de 
Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp.

●	Uso de derivativos: Aplicação estratégica para proteção contra oscilações do mercado.

●	Gestão de riscos: Todos os investimentos passam por uma avaliação prévia dos riscos envol-
vidos.

●	Modelo de investimento: O plano não oferece perfis de investimento individuais, sendo 
a gestão realizada de forma centralizada pela Fundação.

Modalidade: Contribuição Definida (CD)
Estrutura: Acúmulo de saldo individual para aposentadoria

Como funciona?
●	Durante a fase ativa, o participante contribui mensalmente e seu saldo cresce confor-

me os rendimentos dos investimentos.

●	No momento da aposentadoria, o benefício é calculado com base no saldo acumulado 
e na forma de recebimento escolhida.

●	O participante pode ajustar suas contribuições a qualquer momento.

Patrocinadoras
• Light S.E.S.A.
• Light Energia S.A.
• Light S.A.
• LIGHTCOM S.A.
• Light Conecta
• Braslight

Em Dezembro de 2025:
6.341 Ativos
21 Assistidos
6.362 Total

Contribuições Recebidas e Benefícios Pagos

TOTAL D
Contribuições Previdenciais  38.890  19.654 
Benefícios Pagos  (371.863)  (5.369)

Ao longo de 2025, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações financeiras do Plano D, cal-
culada pelo método de cotas, foi de 13,89% (8,86% em 2024), contra o Inídice de Referência de 
8,64% (9,07% em 2024). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 9,02% frente 
uma Meta Atuarial de 4,00%.

RENTABILIDADE D

¹ O IPCA é o indexador do plano.
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O Conselho Fiscal, no exercício de suas funções estatutárias, examinou as demonstra-
ções contábeis e a prestação de contas da Diretoria Executiva da Fundação de Seguri-
dade Social Braslight relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025, incluindo 
verificações na documentação pertinente, esclarecimentos com os Administradores 
da Fundação e avaliação do cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicáveis 
à Braslight.

Da análise procedida e i) com base nos pareceres do Atuário Externo datado de 30 de 
janeiro de 2026, ii) considerando ainda Relatório dos Auditores Independentes da BDO 
RCS Auditores Independentes Sociedade Simples, opinião com ressalva, conforme 
mencionado na Nota Explicativa nº 6.3 às Demonstrações Contábeis, em 31 de dezem-
bro de 2025, em relação ao Phoenix Fundo de Investimento em Participação Multiestra-
tégia Responsabilidade Limitada, em virtude de não ter tido acesso às demonstrações 
financeiras auditadas mais recentes do FIP investido e dos FIPs investidos indireta-
mente, e iii) todas informações e esclarecimentos no decorrer do exercício, somos de 
parecer que as Demonstrações Contábeis, em 31 de dezembro de 2025, da Fundação 
de Seguridade Social Braslight estão em condições de serem apreciadas pelo Conse-
lho Deliberativo, razão pela qual decidimos pelo seu encaminhamento, opinando pela 
sua aprovação com ressalva, nos termos do Relatório do Auditor Independente.

Rio de Janeiro, 18 de março de 2025.

Em cumprimento ao disposto no artigo 23, inciso IX do Estatuto da Fundação de Se-
guridade Social Braslight, bem como no artigo 33, inciso X da Resolução Previc nº 21, 
de 21/03/2023, examinamos, na qualidade de membros do Conselho Deliberativo, as 
demonstrações contábeis acompanhadas do parecer atuarial de Jessé Montello - Ser-
viços Técnicos em Atuária e Economia Ltda., do relatório dos Auditores Independen-
tes – BDO RCS Auditores Independentes Sociedade Simples e do parecer do Conselho 
Fiscal, relativos ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Com base nos exames efetuados e considerando que as demonstrações contábeis, 
com  o apontamento abaixo destacado, bem como a prestação de contas da Diretoria 
Executiva refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Fundação 
de Seguridade Social Braslight, e em conformidade com os pareceres do Atuário Ex-
terno e do Conselho Fiscal, bem como do relatório dos Auditores Independentes, opi-
nião com ressalva, conforme mencionado na Nota Explicativa nº 6.3 às Demonstrações 
Contábeis, em 31 de dezembro de 2025, em relação ao Phoenix Fundo de Investimento 
em Participação Multiestratégia Responsabilidade Limitada, em virtude de não ter tido 
acesso às demonstrações financeiras auditadas mais recentes do FIP investido e dos 
FIPs investidos indiretamente, deliberamos, na reunião realizada nesta data, aprovar 
os mencionados documentos integrantes da prestação de contas da Braslight relativa 
ao exercício de 2025, com a ressalva da auditoria em relação ao  citado  FIP.

Rio de Janeiro, 18 de março de 2025.

Eduardo da Costa Ramos
CPF 081.348.777-37

Fernando Alves de Aguiar Junior
CPF 016.470.447-74

João Wallace Mendonça da Nóbrega
CPF 109.498.867-77

José Higino Soares
CPF 231.172.737-00

Eduardo Righi Reis 
CPF 044.566.946-29

Tarcisio Barcelos Franco
CPF 012.408.936-47

Mário Tavares Correia
CPF 275.211.097-91

Eduardo Fonseca Coelho
CPF 978.351.536-53

André Carlos da Silva Lamenha Lins
CPF 916.623.037-34

2.4.  Parecer dos Conselhos

CONSELHO FISCAL CONSELHO DELIBERATIVO

Sumário

1. 	Composição dos  
	 conselhos e diretoria

2. 	Os planos  
	 de benefícios 

2.1. Plano A/B  

2.2. Plano C 

2.3. Plano D  

2.4. Parecer dos conselhos

3. 	Demonstrações contábeis  
	 e pareceres legais

4. 	Demonstrativos  
	 de investimentos  

4.1. Plano A/B 

4.2. Plano C Saldado  

4.3. Plano C Novo  

4.4. Plano D  

4.5. PGA 

4.6. Posição consolidada 

4.7. Composição dos investimentos  

com gestão terceirizada

5. 	Política de  
	 investimentos

6. 	Despesas  
	 administrativas

7.	 Dados  
	 atuariais

8. 	Alterações estatutárias  
	 e regulamentares

1010



3. Demonstrações 
contábeis e 
pareceres legais

03



Em 2025, as Demonstrações Contábeis 
foram auditadas pela BDO RCS Auditores 

Independentes S.S.

OPINIÃO COM RESSALVA

Examinamos as demonstrações contábeis da Funda-
ção de Seguridade Social Braslight (“Braslight”, “Fun-
dação” ou “Entidade”), que compreendem o balanço 
patrimonial consolidado (representado pelo somatório 
de todos os planos de benefícios administrados pela 
Fundação, aqui denominados de consolidado), em 31 
de dezembro de 2025, e as respectivas demonstrações 
consolidadas das mutações do patrimônio social e do 
plano de gestão administrativa, e as demonstrações 
individuais por plano de benefícios, que compreendem 
a demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo 
líquido e das provisões técnicas do plano para o exer-
cício findo nessa data, incluindo as políticas contábeis 
materiais e outras informações elucidativas.

Em nossa opinião, exceto pelos possíveis efeitos do as-
sunto descrito na seção a seguir intitulada “Base para 
opinião com ressalva”, as demonstrações contábeis 
acima referidas apresentam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e fi-
nanceira consolidada da Fundação de Seguridade So-
cial Braslight e individual por plano de benefício em 31 
de dezembro de 2025, o desempenho consolidado e por 
plano de benefício de suas operações para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas 
pelo Conselho Nacional de Previdência Complemen-
tar (CNPC) e pela Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar (PREVIC).

BASE PARA OPINIÃO COM RESSALVA

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, 
estão descritas na seção a seguir intitulada “Respon-
sabilidade do auditor pela auditoria das demonstra-
ções contábeis”. Somos independentes em relação à 
Fundação de acordo com os princípios éticos relevan-
tes previstos no Código de Ética Profissional do Conta-
dor e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC) e cumprimos com as 
demais responsabilidades éticas de acordo com essas 
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria ob-
tida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião com ressalva.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAÇÃO E 
DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

A Administração da Fundação é responsável pela elabo-
ração e adequada apresentação das demonstrações con-
tábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complemen-
tar (PREVIC), e pelos controles internos que ela deter-
minou como necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações contábeis livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro.

Cópias impressas podem ser  
solicitadas pelo e-mail  

atendimento@braslight.com.br  
ou pela Central de Atendimento  

0800 024 4397.

Acesse os demonstrativos  
completos no nosso site. Clique 

no link abaixo para visualizar:

DEMONSTRAÇÕES  
CONTÁBEIS
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Na elaboração das demonstrações contábeis, a Admi-
nistração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a Fundação continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continui-
dade operacional e o uso dessa base contábil na ela-
boração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
Administração pretenda liquidar a Fundação ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa re-
alista para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Fundação são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do pro-
cesso de elaboração das demonstrações contábeis.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA 
AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que 
as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, es-
tão livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de audi-
toria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras 
e internacionais de auditoria sempre detectam as even-
tuais distorções relevantes existentes. As distorções po-
dem ser decorrentes de fraude ou erro e são considera-
das relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, 
as decisões econômicas dos usuários tomadas com base 
nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 

exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção re-
levante nas demonstrações contábeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos 
e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que o pro-
veniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio, falsificação, 
omissão ou representações falsas intencionais;

•	 Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas não com o objetivo de expressarmos opinião so-
bre a eficácia dos controles internos da Fundação;

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utili-
zadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela Administração;

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela Admi-
nistração, da base contábil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe uma incerteza significativa em 
relação a eventos ou circunstâncias que possam 
causar dúvida significativa em relação à capaci-
dade de continuidade operacional da Fundação. 
Se concluirmos que existe incerteza significativa 
devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas de-

monstrações contábeis ou incluir modificação em 
nossa opinião, se as divulgações forem inadequa-
das. Nossas conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a data de nos-
so relatório. Todavia, eventos ou condições futuras 
podem levar a Fundação a não mais se manter em 
continuidade operacional;

•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o 
conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive 
as divulgações e se as demonstrações contábeis 
representam as correspondentes transações e os 
eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governan-
ça a respeito, entre outros aspectos, do alcance plane-
jado, da época da auditoria e das constatações signifi-
cativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências 
significativas nos controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 18 de março de 2026.
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Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)
Renda Fixa 1.127.400 82,06 1.197.617 87,32

Disponível 19,131 0,00 0,890 0,00
Títulos de Renda Fixa 88 0,01 1.157.404 84,39

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 88 0,01 1.099.673 80,18
Letras Financeiras 0 0,00 57.731 4,21
Debêntures  -   0,00 0 0,00
Debêntures - (Provisão para Perdas)  -   0,00 (0) 0,00
Notas Promissórias  -   0,00 0 0,00
Notas Promissórias - Provisão para Perdas  -   0,00 (0) 0,00

Fundos de Investimento de Renda Fixa 1.127.293 82,05 40.212 2,93
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00
Renda Variável 62.177 4,53 11.118 0,81

Ações em Mercado / ETF 32.626 2,37 0 0,00
Provisão de Recebimento - Outorga 29.551 2,15 0 0,00
Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 11.118 0,81
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00 0 0,00

Investimentos Estruturados 148.151 10,78 130.767 9,53
Fundos de Investimento em Participações 148.151 10,78 130.767 9,53

Imóveis 23.013 1,67 18.052 1,32
Imóveis para Aluguel e Renda 23.021 1,68 18.041 1,32
Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00
Contas a Receber / (a Pagar) (8) 0,00 (11) 0,00

Operações com Participantes 12.740 0,93 13.485 0,98
Empréstimos a Participantes 12.740 0,93 13.485 0,98
(Provisão para Perdas)  -   0,00 (0) 0,00
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00 (0) 0,00

Depósito Judicial/Outros 0 0,00 3 0,00
Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 721 0,05 701 0,05
Contas a Receber / (a Pagar) (3) 0,00 0 0,00
Provisões Contingenciais (263) -0,02 (266) -0,02
TOTAL 1.373.935 100,00 1.371.477 100,00

4.1. Plano A/B
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4.2. Plano C Saldado Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)
Renda Fixa 1.164.957 79,64 1.177.592 85,99

Disponível 5,108 0,00 0,999 0,00
Títulos de Renda Fixa 110 0,01 1.110.967 81,12

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 110 0,01 993.511 72,55
Letras Financeiras 0 0,00 117.456 8,58
Debêntures  -   0,00 0 0,00
Debêntures - Provisão para Perdas  -   0,00 (0) 0,00
Notas Promissórias  -   0,00 0 0,00
Notas Promissórias - Provisão para Perdas  -   0,00 (0) 0,00

Fundos de Investimento de Renda Fixa 1.164.842 79,63 66.624 4,86
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 90.032 6,15 11.325 0,83
Ações em Mercado / ETF 43.850 3,00 0 0,00
Provisão de Recebimento - Outorga 46.183 3,16 0 0,00
Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 11.325 0,83
Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 0 0,00

Investimentos Estruturados 168.668 11,53 149.734 10,93
Fundos de Investimento em Participações 168.668 11,53 149.734 10,93

Imóveis 38.406 2,63 30.127 2,20
Imóveis para Aluguel e Renda 38.419 2,63 30.109 2,20
Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00
Contas a Receber / (a Pagar) (13) 0,00 (18) 0,00

Operações com Participantes  -   0,00  -   0,00
Empréstimos a Participantes  -   0,00  -   0,00
(Provisão para Perdas)  -   0,00  -   0,00
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Depósito Judicial/Outros 0 0,00 5 0,00
Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 1.203 0,08 1.164 0,08
Contas a Receber / (a Pagar) (4) 0,00 0 0,00
Provisões Contingenciais (440) -0,03 (445) -0,03
TOTAL 1.462.822 100,00 1.369.502 100,00
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Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)

Renda Fixa 766.846 91,36 744.253 92,30

Disponível 3 0,00 13 0,00

Títulos de Renda Fixa 5.244 0,62 655.212 81,26

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 5.244 0,62 508.710 63,09

Letras Financeiras 0 0,00 146.502 18,17

Debêntures 0 0,00 0 0,00

Fundos de Investimento de Renda Fixa 761.599 90,73 89.028 11,04

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 13.531 1,61 11.703 1,45

Ações em Mercado / ETF 13.531 1,61 0 0,00

Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 11.703 1,45

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Investimentos Estruturados 18.848 2,25 10.964 1,36

Fundos de Investimento em Participações 18.848 2,25 10.964 1,36

Imóveis 0 0,00 0 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,00  -   0,00

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Operações com Participantes 40.080 4,77 39.285 4,87

Empréstimos a Participantes 40.080 4,77 39.286 4,87

(Provisão para Perdas)  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (0) 0,00 (1) 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 109 0,01 106 0,01

Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 (0) 0,00

Provisões Contingenciais 0 0,00 0 0,00

TOTAL 839.413 100,00 806.311 100,00
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Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)

Renda Fixa 100.200 81,18 79.113 82,93

Disponível 5 0,00 9 0,01

Títulos de Renda Fixa 42.717 34,61 22.452 23,54

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 42.717 34,61 9.720 10,19

Letras Financeiras 0 0,00 12.731 13,35

Debêntures 0 0,00 0 0,00

Fundos de Investimento de Renda Fixa 57.478 46,56 56.653 59,39

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 677 0,55 585 0,61

Ações em Mercado / ETF 677 0,55 0 0,00

Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 585 0,61

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Investimentos Estruturados 5.138 4,16 2.519 2,64

Fundos de Investimento em Participações 5.138 4,16 2.519 2,64

Imóveis 0 0,00 0 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,00  -   0,00

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Operações com Participantes 17.422 14,11 13.177 13,81

Empréstimos a Participantes 17.422 14,11 13.177 13,81

(Provisão para Perdas)  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (0) 0,00  -   0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários)  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Provisões Contingenciais  -   0,00  -   0,00

TOTAL 123.437 100,00 95.394 100,00
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4.5. PGA Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)

Renda Fixa 21.358 100,0 22.595 100,0

Disponível 7 0,03 5 0,0

Títulos de Renda Fixa 9.023 42,24 11.871 52,5

Tesouro Selic 0 0,00 0 0,0

Tesouro Prefixado 2.575 12,06  -   0,0

Letras Financeiras 6.448 30,2 11.871 0,0

Debêntures 0 0,00 0 0,0

DPGE  -   0,00  -   0,0

Fundos de Investimento de Renda Fixa 12.329 57,72 10.719 47,4

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Renda Variável  -   0,0  -   0,0

Ações em Mercado / ETF  -   0,0  -   0,0

Fundos de Investimento em Ações  -   0,0  -   0,0

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Investimentos Estruturados  -   0,0  -   0,0

Fundos de Investimento em Participações  -   0,0  -   0,0

Imóveis  -   0,0  -   0,0

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,0  -   0,0

Outros Investimentos  -   0,0  -   0,0

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Operações com Participantes  -   0,0  -   0,0

Empréstimos a Participantes  -   0,0  -   0,0

(Provisão para Perdas) 0,0 0,0

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Outros Realizáveis (Créditos Tributários)  -   0,0  -   0,0

Provisões Contingenciais  -   0,0  -   0,0

TOTAL 21.358 100,0 22.595 100,0
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4.6. Posição consolidada Valores em R$ mil

SEGMENTO
2025 2024

VALOR (%) VALOR (%)
Renda Fixa 3.180.761 83,24 3.221.171 87,88

Disponível 39 0,00 28 0,00
Títulos de Renda Fixa 57.182 1,50 2.957.906 80,70

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 48.159 1,26 2.611.615 71,25
Tesouro Selic 0 0,00 0 0,00
Tesouro Prefixado 2.575 0,07 0 0,00
Letras Financeiras 6.448 0,17 346.291 9,45
Debêntures 0 0,00 0,00
Debêntures - (Provisão para Perdas) 0 0,00 0,00
DPGE 0 0,00 0,00
Notas Promissórias 0 0,00 0,00

Notas Promissórias - Provisão para Perdas 0 0,00 0,00
Fundos de Investimento de Renda Fixa 3.123.540 81,75 263.237 7,18
Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 166.416 4,36 34.732 0,95
Ações em Mercado / ETF 90.683 2,37 0 0,00
Provisão de Recebimento - Outorga 75.733 1,98 0 0,00
Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 34.732 0,95
Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 0 0,00

Investimentos Estruturados 340.805 8,92 293.984 8,02
Fundos de Investimento em Participações 340.805 8,92 293.984 8,02

Imóveis 61.420 1,61 48.179 1,31
Imóveis para Aluguel e Renda 61.440 1,61 48.150 1,31
Outros Investimentos 0 0,00  -   0,00
Contas a Receber / (a Pagar) 20 0,00 29 0,00

Operações com Participantes 70.242 1,84 65.948 1,80
Empréstimos a Participantes 70.242 1,84 65.948 1,80
(Provisão para Perdas) 0 0,00 (0) 0,00
Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 1 0,00

Depósito Judicial/Outros 0 0,00 8 0,00
Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 2.032 0,05 1.970 0,05
Contas a Receber / (a Pagar) 7 0,00 0 0,00
Provisões Contingenciais (703) -0,02 (711) -0,02
TOTAL 3.820.966 100,0 3.665.280 100,0
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TOTAL DOS PLANOS PLANO A/B PLANO CS PLANO CN PLANO D PGA
Valor (R$)  (%) Valor (R$)  (%) Valor (R$)  (%) Valor (R$)  (%) Valor (R$)  (%) Valor (R$)  (%)

RENDA FIXA 3.123.540  81,75 1.127.293  82,05 1.164.842  79,63 761.599  90,73 57.478  46,56 12.329  57,72 
FUNDO ALM 2.643.327  69,18 1.038.202  75,56 974.721  70,94 630.404  75,10 0  -   0  -   

Fundo ALM Braslight 2.643.327  69,18 1.038.202  75,56 974.721  66,63 630.404  75,10 0  -   0  -   
FUNDOS DE INVESTIMENTO -  

RENDA FIXA CAIXA
8.164  0,21 2.166  0,16 1.046  0,07 1.609  0,19 2.029  1,64 1.315  6,16 

Itaú Soberano Ref. DI LP FI 8.164  0,21 2.166  0,16 1.046  0,07 1.609  0,19 2.029  1,64 1.315  6,16 
FUNDOS DE INVESTIMENTO -  

RENDA FIXA CRÉDITO
299.842  7,85 52.514  3,82 129.855  8,88 76.847  9,15 29.613  23,99 11.014  51,57 

Braslight RF 299.842  7,85 52.514  3,82 129.855  8,88 76.847  9,15 29.613  23,99 11.014  51,57 
Safra Cap Mark Premium CP 0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   

FUNDOS DE INVESTIMENTO - IMA B 0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   
Itaú RF IMA-B Ativo 0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   
Itaú Institucional Renda Fixa IMA-B 5 0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   

FUNDOS DE INVESTIMENTO -  

CRÉDITO PRIVADO
172.207  4,51 34.411  2,50 59.220  4,05 52.740  6,28 25.836  20,93 0  -   

Braslight BTG EOS 108.532  2,84 30.567  2,22 32.607  2,23 37.960  4,52 7.397  5,99 0  -   
Provisão de Recebimento - Bonûs 

Debentures
13.647  0,36 3.844  0,28 4.100  0,28 4.774  0,57 929  0,75 0  -   

Patria Crédito BRLGT FI Multimercado 50.028  1,31 0  -   22.513  1,54 10.006  1,19 17.510  14,19 0  -   
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 340.805  8,92 148.151  10,78 168.668  11,53 18.848  2,25 5.138  4,16  -    -   

Fundo de Investimentos em Participações - 

FIP 
340.805  8,92 148.151  10,78 168.668  11,53 18.848  2,25 5.138  4,16  -    -   

Lacan Florestal - Fundo de Investimento em 

Participações
15.994  0,42 5.939  0,43 10.055  0,69 0  -    -    -    -    -   

Lacan Florestal II - Fundo de Investimento 

em Participações
16.347  0,43 7.890  0,57 3.504  0,24 4.953  0,59  -    -    -    -   

FIP Kinea - FIP Multiestratégia 23.804  0,62 11.505  0,84 8.728  0,60 1.984  0,24 1.587  1,29  -    -   
Lacan Florestal IV - Fundo de Investimento 

em Participações
14.913  0,39  -    -    -    -   11.471  1,37 3.441  2,79  -    -   

FIP Phoenix 267.822  7,01 122.267  8,90 145.556  9,95 0  -   0  -    -    -   
FIP Patria 1.925  0,05 550  0,04 825  0,06 440  0,05 110  0,09  -    -   

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  

COM GESTÃO TERCEIRIZADA
3.464.345  90,67 1.275.444  92,83 1.333.510  91,16 780.446  92,98 62.616  50,73 12.329  57,72 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.820.966  100,00 1.373.935  100,00 1.462.822  100,00 839.413  100,00 123.437  100,00 21.358  100,00 

4.7. Composição dos investimentos com gestão terceirizada
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Resumo da Política de Investimentos 2025

As Políticas de Investimentos definem os 
princípios e diretrizes que orientam a es-
tratégia de alocação dos recursos admi-
nistrados pela Entidade, com o objetivo 
principal de identificar oportunidades que 
ofereçam a melhor relação entre risco e 
retorno.

Cópias impressas podem  
ser solicitadas pelo e-mail  
atendimento@braslight.com.br 
ou pela Central de Atendimento 
0800 024 4397.

Todas as Políticas de Investi-
mentos estão disponíveis no 
site da Fundação. Clique nos 
links abaixo para acessá-las

POLÍTICAS DE 
INVESTIMENTOS 
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As Despesas Administrativas são separadas em Gastos com Gestão Previdencial e Investimentos.

DESPESAS
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D ADM TOTAL
Despesas Administrativas 8.559 9.481 4.754 602 4 23.401

Pessoal e Encargos(*) 5.448 5.592 3.311 439 - 14.789
Treinamentos / Congressos e Seminários 30 31 18 2 - 81
Viagens e Estadias 17 18 11 1 - 46
Serviços de Terceiros 2.564 3.301 1.095 120 4 7.082
Despesas Gerais 286 292 173 23 - 774
Depreciações / Amortizações 82 83 50 6 - 222
Tributos 132 163 97 11 - 403

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(*) As despesas com pessoal e encargos referem-se ao quadro próprio da Fundação e os Conselheiros não são remunerados.

Valores em R$ mil

DESPESAS
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D ADM TOTAL

Serviços de Terceiros 2.564 3.301 1.905 120 4 7.084

Custódia e Controladoria (*) 193 196 115 13 3 520

Depositários (*) 53 66 40 5 1 165

Corretagens (*) 879 1.460 161 0 0 2.500

Consultoria Atuarial 103 106 63 8 - 280

Consultoria Jurídica (ações gerais e específicas de investimento) 224 334 41 5 - 604

Recursos Humanos 27 27 16 2 - 72

Consultoria de Tecnologia da Informação 612 627 372 49 - 1.660

Gestão de Planejamento Estratégico 7 7 4 1 - 19

Auditoria Externa (Contábil) 34 35 21 3 - 93

Consultorias de Investimento - Riscos 89 91 54 7 - 241

Comunicação com Participantes 109 112 66 9 - 296

Despesas com Administração 233 239 141 18 - 631

Outros 1 1 1 0 - 3

DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM SERVIÇOS DE TERCEIROS

 (*) Custos imputáveis diretamente na Gestão de Investimentos.

Valores em R$ mil
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Taxa de Administração 
Corresponde a 0,31% a.m. sobre os recursos garantidores de cada plano, paga por todos os participantes e assistidos.

Indicador Unidade Meta Ano
Realizado 

Ult. 12 meses

Despesa Administrativa/ Nº de Participantes R$ mil 2,11 1,7
     - Despesas Administrativas R$ mil 21.258 20.441
     - Nº de Participantes (Ativos + Assistidos) qtd 10.065 11.907
% Despesa Administrativa / Recursos Garantidores % 0,57% 0,54%
     - Despesas Administrativas R$ mil 21.258 20.441
     - Total dos Recursos Garantidores R$ mil 3.705.138 3.815.812
% Despesas Administrativas / Ativo Total % 0,57% 0,53%
     - Despesas Administrativas R$ mil 21.258 20.441
     - Ativo Total R$ mil 3.743.837 3.885.168
% Despesas Administrativas / Receitas Administrativas % 124,08% 114,44%
     - Despesas Administrativas R$ mil 21.258 20.441
     - Receitas Administrativas R$ mil 17.133 17.862
% Despesa com Pessoal e Encargos / Despesas administrativas % 67,57% 72,35%
     - Despesa com Pessoal e Encargos R$ mil 14.365 14.789
     - Despesas Administrativas R$ mil 21.258 20.441
Evolução do fundo administrativo R$ mil 2,11 2,81
     - Saldo do Fundo Administrativo R$ mil 15.187 16.506
     - Saldo Fundo Administrativo Mínimo R$ mil 7.187 5.876
% Taxa de administração % 0,36% 0,35%
     - Transferência custeio administrativo dos Investimentos R$ mil 13.280 13.474
     - Total dos Recursos Garantidores R$ mil 3.705.138 3.815.812
% Taxa de carregamento % 0,34% 0,34%
     - Transferência custeio administrativo Previdencial R$ mil 1.411 1.410
     - Total das Contribuições + Benefícios R$ mil 412.534 417.645

INDICADORES DE GESTÃO
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RECEITAS A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

Custeio da Gestão Administrativa 6.446 6.537 4.134 745 17.862

Custeio Adm Gestão Previdencial 517 529 321 43 1.410

Custeio Adm Gestão Investimentos 4.979 5.088 3.015 392 13.474

Taxa de Emprestimos 51 0 252 238 541

Receitas Diretas 756 770 458 59 2.043

Outras Receitas 143 150 88 13 394

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

RECEITAS DEZ/24 DEZ/25

Consolidado 16.188 16.506

Plano A/B 4.597 4.580

Plano CS 2.572 2.473

Plano CN 8.549 8.758

Plano D 470 695

RATEIO DO FUNDO ADMINISTRATIVO
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70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até  29 Anos

2.800 2.100 1.400 700 0 700 1.400 2.100 2.800

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até  29 Anos

1.200 800 400 0 400 800 1.200

PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS DOS PLANOS

Os Planos administrados pela Braslight possuem populações totalmente distintas. Esta 
condição, do ponto de vista atuarial, impossibilita uma observação de forma consolidada.

Na data base da avaliação atuarial de 2025 (31/08/2025), os participantes ativos e assistidos 
estavam assim distribuídos:

Descrição A/B C D Total

População (Qtd) 2.643 3.060 5.861 11.564

Aposentados 1.059 1.911 14 2.984

Pensionistas1 1.583 396 12 1.991

Ativos e Diferidos 1 753 5.835 6.589

Idade Média (anos) 79 66 37 54

Aposentados 82 72 59 75

Pensionistas1 77 70 29 75

Ativos e Diferidos 56 50 37 38

PARTICIPANTES DO PLANO A/B PARTICIPANTES DA BRASLIGHT

PARTICIPANTES DO PLANO D

PARTICIPANTES DO PLANO C

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até  29 Anos

1.500 1.000 500 0 500 1.000 1.500
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCÍCIO DE 2026

PLANO A/B

PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS	  

CONTRIBUIÇÃO NORMAL

A contribuição dos participantes considera o Salário Real de Contribuição (SRC) e Unidade 
de Contribuição (UC) na soma de 4 parcelas conforme tabela abaixo:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:

Corresponde a 0,40% a.m. sobre os recursos garantidores dos planos.

As contribuições da patrocinadora serão equivalentes a 5,48% da soma dos salários dos 
participantes ativos empregados da patrocinadora conforme definido pelo atuário respon-
sável pelo Plano.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

A contribuição paga pelos assistidos segue a tabela dos ativos, apenas substituindo para 
cálculo o Salário Real de Contribuição (SRC) pelo benefício bruto de aposentadoria.

Os benefícios de pensão não pagam contribuição.

Parcela do SRC Contribuição 

Parcela do SRC ≤ 0,5 UC 3% da Parcela

0,5 UC    Parcela do SRC ≤ 1,0 UC 5% da Parcela

1,0 UC    Parcela do SRC ≤ 3,0 UC 19% da Parcela no Plano A e 14,25% no Plano B

Parcela do SRC    3,0 UC 
23,75% da Parcela (limitado a 8,3 UC  
em ambos os Planos A e B)
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PLANO C E D

PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E EM DIFERIMENTO

CONTRIBUIÇÃO NORMAL

CONTRIBUIÇÃO BÁSICA

Corresponde a 1% do salário até a Unidade de Contribuição do Plano.
Sobre a parcela do salário que ultrapassar essa Unidade de Contribuição:

• Plano C: 6,5%
• Plano D: 5%

A patrocinadora contribui com o mesmo valor para o participante ativo.

CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL

Percentual variável de 0% a 100%, em intervalos de 10%, sobre o valor da Contribuição Básica.
A patrocinadora contribui com metade do valor para o participante ativo.

CONTRIBUIÇÃO EVENTUAL

Pode ser realizada a qualquer momento e em qualquer valor pelo participante.

AUTOPATROCÍNIO

Os participantes autopatrocinadores podem optar por efetuar a parcela da contribuição da patro-
cinadora.
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DAS OBRIGAÇÕES ATUARIAIS DOS PLANOS

Para compreender os resultados dos Planos, é importante conhecer dois conceitos 
contábeis:

● Patrimônio de Cobertura
	 Representa a parcela dos recursos acumulada para garantir os compromissos as-

sumidos pelo Plano.

● Provisões Matemáticas
	 Correspondem às obrigações do Plano com os participantes ativos e assistidos 

(aposentados e pensionistas).

A diferença entre Patrimônio de Cobertura e Provisões Matemáticas resulta em: 

● Superávit, quando positiva.

● Déficit, quando negativa.

Como os compromissos estabelecidos no Regulamento são de longo prazo, a Fun-
dação utiliza modelos estatísticos e diversas hipóteses atuariais para estimar esses 
compromissos.

Risco atuarial: decorre da diferença entre as hipóteses adotadas e os resultados obser-
vados. Esse risco é monitorado periodicamente por estudos de sensibilidade, que ava-
liam o impacto potencial em cada Plano.

CONTRIBUIÇÃO DE RISCO	  
 

Plano C

Percentual de 0,49% sobre o salário, pago pela patrocinadora e pelos participantes auto-
patrocinadores.

Plano D
Percentual de 2,68% aplicado sobre a soma da Contribuição Básica e Adicional de 100%, 
mesmo que o participante não tenha optado por realizá-la. Pago pela patrocinadora e pelos 
participantes autopatrocinadores.

Participantes Assistidos
Não há pagamento de contribuição normal ou de risco durante a fase de recebimento do 
benefício.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TAXA DE CARREGAMENTO

Exclusiva aos participantes autopatrocinadores, corresponde a 1,63% sobre as contribuições 
efetuadas.

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Corresponde a 0,40% a.m. sobre os recursos garantidores dos planos.
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O detalhamento completo das hipóteses atuariais, sua justificativa e os riscos atua-
riais estão disponíveis nas Demonstrações Atuariais dos Planos.

Com o encerramento do contrato de concessão do Grupo LIGHT em junho de 2026, a 
Braslight refletirá, em suas demonstrações contábeis ao final do primeiro semestre 
do mesmo ano, uma avaliação atuarial decorrente de fato relevante. Essa avaliação 
terá como objetivo demonstrar os padrões de segurança econômico-financeira, visan-
do à preservação da liquidez, da solvência e do equilíbrio dos planos de benefícios, 
especialmente diante da posterior cessão e transferência de obrigações a um novo 
controlador.

Adicionalmente, a avaliação atuarial por fato relevante buscará comprovar o cumpri-
mento rigoroso das obrigações especiais estabelecidas no Edital de Privatização no 
âmbito do Programa Nacional de Desestatização, conforme o Edital nº PND/A-01/96/
LIGHT – Alienação de Ações do Capital Social da Light – Serviços de Eletricidade S/A. 
Dessa forma, pretende-se evitar a judicialização decorrente de eventuais faltas de 
consistências ou surgimento de passivos relacionados aos Planos de Benefícios Pa-
trocinados.

RESULTADO ATUARIAL DOS PLANOS

Conforme Resolução CNPC nº 30/2018 de 10/10/2018, o resultado atuarial do Plano é 
representado pelo Equilíbrio Técnico Ajustado.

A obrigatoriedade para eventual Equacionamento de Déficit só ocorrerá quando o Equi-
líbrio Técnico Ajustado ultrapassar o Limite de Déficit indicado para cada Plano.

Em relação ao Sub – Plano BD Não Saldado, que estava em equacionamento desde 
01/01/2023, ao longo de 2025 foi atingido o equilíbrio atuarial antes do prazo inicial-
mente previsto, conforme evidenciado no estudo técnico elaborado. Tal resultado de-
monstrou que o Sub – Plano BD Não Saldado restabeleceu integralmente sua capaci-
dade financeira e patrimonial.

HIPÓTESES ATUARIAIS
 
As hipóteses atuariais são fatores econômicos e biométricos utilizados nos cálculos das 
Provisões Matemáticas. No encerramento do exercício de 2025, as premissas atuariais 
adotadas foram:

Hipóteses Plano A/B Plano C Plano D

Projeção de crescimento 
real de salário

2,50% a.a. 2,50% a.a. 2,50% a.a.

FACAP1 98,00% 98,00% 98,00%

Rotatividade Nula Nula Nula

Indexador do plano IPCA (IBGE) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Hipótese sobre a composição 
familiar benefícios concedidos

Dependentes 
Reais

Dependentes 
Reais

Não aplicável

Hipótese sobre a composição 
familiar benefícios a conceder

Experiência 
Braslight

Experiência 
Braslight

Não aplicável

Tábua de mortalidade  
de inválidos

AT-49 (masculina) AT-49 (masculina) Não aplicável

Tábua de entrada em invalidez Light Fraca * 0,8 Light Fraca * 0,8 Light Média * 1,30

Tábua de mortalidade geral 
segregada por sexo

AT-83
BR-EMSsb-v.2010 

Agrav 1 ano
AT-83 * 1,30

Taxa Real de desconto 4,50% a.a. 4,86% a.a. 4,00% a.a. 

¹ Fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários e dos benefícios da entidade.
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Referências A/B C Saldado C Novo D Consolidado

Provisão Matemática 1.333.485 1.395.982 800.566 123.405 3.653.438

Patrimônio de Cobertura 1.360.216 1.460.782 769.943 123.405 3.714.346

Resultado Contábil 26.731 64.800 -30.623 0,00 60.908

Ajuste na Precificação 
dos Ativos (1) 41.868 81.974 0 0,00 123.842

Equilíbrio Técnico Ajustado 68.599 146.774 0 0,00 215.373

Fundo de Sinistralidade (2) 0,00 0,00 68.428 0,00 68.428

Limite de déficit (3) -34.804 -67.147 -28.168 0,00 0,00

1. O Ajuste na Precificação dos Ativos do Sub-Plano BD Não Saldado do Plano C-Novo é de R$41.868.968,00 (R$ 41.869 k), sendo 
o valor de R$ 32.558.263,17 (R$ 32.558 k) com reflexo no Fundo de Desvio de Sinistralidade dos Benefícios Programados e Não 
Programados (Renda e Parcela Adicional) e R$ 9.310.704,83 (R$ 9.311 k) com reflexo no Fundo de Riscos Específicos (Parcela 
Básica, Básica Mínima e Riscos Específicos).

2. O Plano C Novo possui dois Fundos de Sinistralidade que têm a finalidade de neutralizar os riscos de variações das hipóteses 
atuariais e dar maior estabilidade aos resultados. O Fundo de Desvio de Sinistralidade dos Benefícios Programados e Não 
Programados corresponde a R$ 0,00 e o Fundo de Riscos Específicos corresponde a R$ 68.428.205,75 (R$ 68.428 k).

3. Os Limites de Déficit acima foram estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30/2018. Quanto ao Plano C-Novo R$ 28.168.387,10  
(R$ 28.168 k) corresponde às parcelas com reflexos no Fundo de Desvio de Sinistralidade dos Benefícios Programados e Não 
Programados e R$ 3.864.161,34 (R$ 3.864 k) corresponde às parcelas com reflexos no Fundo de Riscos Específicos.

Esse equilíbrio foi alcançado em conformidade com as exigências legais e atuariais vigen-
tes, por meio de alocações compatíveis tanto com a necessidade de liquidez do Plano quan-
to com a capacidade de pagamento dos Participantes, Assistidos e da Patrocinadora, sem 
ocasionar insuficiência financeira ou desequilíbrio entre as massas.

Diante desse cenário técnico e financeiro, a matéria foi submetida ao Conselho Deliberati-
vo, que aprovou a revisão do plano de custeio, com a consequente suspensão do plano de 
equacionamento de déficit a partir de 01/01/2026. Dessa forma, deixa de existir Plano de 
Equacionamento em vigor no Plano C, assim como deixam de existir Provisões Matemáticas 
a Constituir relativas ao déficit equacionado ao final de 2025.

Conforme pode ser observado na tabela abaixo, em 31/12/2025 o Sub Planos BD Saldado e 
o Plano A/B apresentaram Equilíbrio Técnico Ajustado positivo. Já o Sub Plano C Novo e o 
Plano D apresentaram Equilíbrio Técnico Ajustado igual a 0 (zero) por estarem estruturados 
na modalidade de “contribuição definida”.

Cópias impressas podem ser  
solicitadas pelo e-mail  
atendimento@braslight.com.br  
ou pela Central de Atendimento  
0800 024 4397.

Acesse os demonstrativos  
completos no nosso site. Clique no link 
abaixo, faça login, e acesse o material:
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088. Alterações 
estatutárias e 
regulamentares
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A BRASLIGHT NÃO REALIZOU ALTERAÇÕES EM SEU ESTATUTO OU NOS  
REGULAMENTOS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS DURANTE O ANO DE 2025.
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