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Braslight 50 anos 
Fazendo história e 
movimentando os 
participantes
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Esta edição marca a comemoração dos quatro anos da 
publicação. Isso mesmo! Quatro anos trazendo muitas 
informações para os nossos participantes, prezando sempre 
pela qualidade e transparência. 

O informativo, além de destacar as primeiras ações para 
celebrarmos os nossos 50 anos, também apresenta informações 
sobre os resultados dos planos no primeiro semestre de 2024. 

Por fim, confira as matérias sobre a APB - Associação dos 
Participantes da Braslight e sobre os cuidados para se precaver 
de doenças respiratórias.

Boa leitura!

Luciano Molter, Diretor-Presidente

Bem-vindos a  
mais uma edição do 
Informativo Clarear!

Editorial
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Ações movimentam
os participantes

Claro, Cleber! As fotos 
ficaram lindas! 

Os participantes e 
colaboradores estão se 
movimentando de forma 

maravilhosa.

Oi, pessoal! Vocês estão 
acompanhando as 

atividades que a Braslight 
está fazendo com os 
participantes para 

celebrar os 50 anos?

Curti muito as peças e a 
caminhada. Vou acessar 

de novo e ficar por 
dentro de todas as 
atividades. Quero 

participar das próximas!

Braslight 50 anos
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A Braslight vem fazendo história todos os dias. E, para 
comemorar seus 50 anos, a Fundação está desenvolvendo uma 
série de ações para que seus participantes e colaboradores 
possam fazer parte desse momento especial. Em abril, mês 
de aniversário, a Fundação apresentou a nova identidade 
visual da sede, divulgou um vídeo manifesto com todas as  
realizações e lançou o selo comemorativo para a data.

Nas redes sociais, uma série de postagens estão sendo 
compartilhadas, mostrando as ações e as atividades que 
a Fundação está promovendo para se aproximar dos seus 
participantes. Para aqueles que quiserem participar das 
próximas ações, as inscrições poderão ser feitas pelo Facebook 
e Instagram. Fique atento! 

Uma das atividades realizadas foi o espetáculo ‘O Lago dos 
Cisnes’, em maio, no Theatro Municipal do Rio. “Foi uma noite 
memorável, de muita alegria, com um dos balés aclamados 
do repertório clássico mundial, conhecido por sua bela música 
e coreografia”, afirma Marco Antonio Barcelos, da Gerência de 
Planejamento e Controles. 

O segundo evento, em junho, foi o convite cultural para 
assistirem à série de Concertos Clássicos, também no Theatro 
Municipal do Rio. Além dos espetáculos, os colaboradores 
participaram de atividades esportivas de integração, como 
canoa havaiana e caminhada.

“Estamos recebendo muitos retornos positivos de quem 
participou dessas atividades, demonstrando o quanto estão 
gratos e satisfeitos com as oportunidades. Até o final do ano, 
ainda teremos outras atividades, mas são surpresa. Por isso, 
siga nossas redes sociais para ficar por dentro das próximas 
atrações e se inscrever”, completa Marco Antonio.   

Braslight: 50 anos 
movimentando futuros
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50 anos-luz
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Facebook: https://www.facebook.com/braslightemrede

Instagram: @braslightemrede

Youtube: https://www.youtube.com/braslight Passeios culturais e de lazer e novo 
visual da sede, no Centro do Rio
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Primeiro semestre:  
boa rentabilidade  
dos planos favorecida 
pela Renda Fixa

Ligado nos planos

Mesmo com o ano começando com incertezas e 
cenário de volatilidade para as carteiras dos planos, o 
que se viu no primeiro semestre de 2024, na prática, 
foi um bom desempenho nos planos. Guilherme 
Façanha, Gerente de Investimentos, destaca que isso 
ocorreu devido ao percentual expressivo na classe de 
Renda Fixa. 

“A Renda Fixa tem performado, convergindo para 
as projeções e expectativas que já apontavam para 
um bom desempenho desta classe. Apesar dos 
ciclos de cortes da Selic, os juros reais brasileiros 
permaneceram elevados. Esta conjuntura contribuiu 
muito para o desempenho dos planos”, afirma.

Guilherme aponta ainda que para o segundo semestre 
é esperado uma política monetária cautelosa, 
tendo em vista os cenários global e doméstico. “A 
manutenção dos juros americanos e o posicionamento 
do governo frente aos gastos requerem atenção e 
cautela por parte das autoridades monetárias. Diante 
desta conjuntura, as posições mais conservadoras 
ainda serão priorizadas pela Fundação”, diz. 

Guilherme acrescenta: “Acredito que o monitoramento 
de políticas monetárias e fiscais, além de uma 
atenção ao comportamento da inflação global, sejam 
importantes para ficarmos atentos até o fim de 
2024. A velocidade e magnitude de cortes dos juros 
permanecem como incógnitas que nortearão futuras 
decisões de portfólio”, comenta.

“Para 2025, esperamos novas perspectivas em 
consonância com a próxima política de investimentos 
e metas da Fundação. Isso dependerá da agenda da 
nova presidência do Banco Central e sua posição diante 
de cenários inflacionários”, completa Guilherme.

2024

5,13%

5,15%

5,31%

4,76%

4,19%

3,68%

4,88%

Meta

Plano A/B

Plano C Saldado

Plano C Novo

Plano D

Meta

Meta

Rentabilidade Acumulada 
por Plano

Meta

5,31%



5 • Clarear

Em 1989, a criação da Associação dos Participantes da 
Braslight (APB) foi um fato importante, marcado pela 
iniciativa de 73 pessoas que buscavam agir em razão 
dos interesses dos participantes e da Braslight.

De início, a APB se instalou em um local cedido pela Light, 
no Centro do Rio. Ao longo desses 35 anos de existência, 
a associação enfrentou diferentes lutas e participou de 
debates junto à Braslight objetivando a manutenção do 
equilíbrio econômico e financeiro dos planos.

Hoje, em sede própria, localizada na Avenida Rio 
Branco, 37 (salas 307 e 308), no Centro, a APB conta 
com aproximadamente 1.550 associados e oferece 
convênios com diversas instituições.

“Dentre os serviços e convênios oferecidos, podemos 
destacar a assessoria em casos de seguros de saúde 
e de vida, auxílio funeral, suporte para elaboração da 
declaração de Imposto de Renda anual, além de trabalhar 
para o fortalecimento da relação dos seus associados 
com a Braslight e Light”, afirma Mario Tavares Correia, 
diretor-presidente da APB.

Mario ressalta, ainda, que a associação também oferece 
aos participantes a oportunidade de se aproximar de 
antigos colegas de trabalho e estabelecer novas amizades e 
conexões com a realização de passeios, confraternizações, 
cursos e palestras.

“Nossa intenção, atualmente, é ampliar o número de 
associados. O futuro da APB está nos associados e na 
participação de todos nas atividades da entidade, dos 
conselhos e diretoria. Serão esses novos associados 
que darão fôlego à APB para seguir forte na defesa dos 
interesses dos participantes da Braslight”, afirma.

Acrescenta ainda: “A partir deste semestre, estaremos mais 
próximos dos participantes da Braslight. Uma parceria 
entre a APB e Braslight proporcionará espaços para 
divulgarmos nossas informações de contato e convidar os 
interessados a se associarem à APB. Desejamos que esta 
parceria permaneça por muitos anos.”

Quer se associar? Entre em contato:

APB - Associação dos Participantes da Braslight 

Av. Rio Branco, 37, salas 307/308,  

Centro, Rio de Janeiro-RJ

Contatos: (21) 97419-8220  

apbraslight@apbraslight.org.br  

apbraslight@gmail.com

www.apbraslight.com.br
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APB completa 35 
anos e convida você 
para se associar

Mario Tavares Correia,  
diretor-presidente da APB

A APB é uma Associação independente e de inscrição 
facultativa para Aposentados, Pensionistas e Participantes 
da ativa da Braslight. Ao se associar, você contribui 
diretamente para associação e pode utilizar seus serviços.
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Clarear
comemora 4 anos 

Highlight

Criado para aproximar a Braslight de seus participantes, o 
Informativo Clarear completa quatro anos de existência. 
São dezesseis edições trazendo informações de qualidade e 
relevantes para todos os públicos, se destacando pela inspiração, 
transparência e credibilidade ao abordar diversos temas.

Como parte das ações dos 50 anos da Braslight, o Clarear está 
de cara nova, com visual mais leve e conteúdo bem arejado 
em até oito páginas por edição. A publicação valoriza a nova 
paleta de cores da Fundação, com a inclusão do laranja, além 
de dispor de mais imagens, fotos e ilustrações. Além disso, 
o informativo segue com nossos personagens Cleber, Clara e 
Cadu, que representam todos os públicos e que continuam 
humanizando e ‘conversando’ com os participantes.
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Em julho de 2024, o aplicativo Braslight - Prova 
de Vida recebeu uma atualização. A validação da 
sua Prova de Vida poderá ser comprometida e 
ocasionar na suspensão do seu benefício caso você 
não atualize seu aplicativo para a nova versão!

Para atualizar, entre na loja de aplicativos do seu 
celular, procure por “Braslight - Prova de Vida“ 
e clique em baixar/atualizar. Os Aposentados e 
Pensionistas que estejam impossibilitados de 
realizar a Prova de Vida pelo celular deverão entrar 
em contato pelo Fale Conosco, disponível no link 
https://www.braslight.com.br/v2/atendimento. 

Na Braslight, a Prova de Vida é digital e ocorre 
sempre no mês do aniversário do participante. 
A convocação é feita por e-mail e WhatsApp. 
Aposentados e Pensionistas que não realizarem 
a Prova de Vida dentro do prazo estabelecido 
poderão ter o pagamento do benefício mensal 
e serviço de empréstimos suspensos até sua 
regularização.

A estação mais fria do ano está terminando e é normal que, 
ao longo da Primavera, a incidência de doenças alérgicas e 
infecciosas permaneça atingindo as pessoas. À medida que o 
ar fica mais seco, partículas de poeira e poluição se proliferam 
em uma quantidade maior, o que faz com que nosso organismo 
precise trabalhar mais.

Dessa forma, manter os cuidados é essencial para a 
saúde acima dos 60 anos, crianças com menos de cinco e 
imunossuprimidos, que são os grupos mais vulneráveis a 
resfriado, gripe, asma, rinite, sinusite, otite e, especialmente, 
a pneumonia.

Considerada uma das mais graves doenças e a que mais causa 
morte de idosos e crianças, a pneumonia pode ser causada 
tanto por vírus quanto por bactérias e é uma inflamação 
que pode afetar gravemente os pulmões, principalmente em 
pessoas do grupo de risco. 

Os principais sintomas são febre alta, tosse, fraqueza, mal-
estar generalizado, falta de ar e secreção de cor amarelada ou 
esverdeada. Por isso, mantenha a saúde em dia e fortaleça 
a imunidade com boa alimentação, hidratação, exercícios 
físicos e exames de check-up regularmente.

Prova de Vida: 
atualizem seus aplicativos!

Cuidado com as 
doenças respiratórias



O interesse da coletividade é regra 
na Previdência Complementar

O regulamento que apresenta todas as regras do Plano 
A/B se encontra disponível para consulta em nosso site 
www.braslight.com.br.

Mais informações, consulte nossa Central de Relacionamento 
com os Participantes:

                

De segunda a sexta, das 9h às 16h.

Para cumprimento das obrigações legais e regulamentares, 
pensionistas do Plano A/B, cuja condição deixe de corresponder 
ao exigido pelo plano para pagamento de benefício, devem ter 
o pagamento de benefício cancelado.

De acordo com o Regulamento do Plano A/B da Braslight, 
pensionistas que tenham se casado ou vivam em união estável 
com novo companheiro após a morte do cônjuge titular do 
plano ou, ainda que por alguma razão, tenham tido o benefício 
de pensão cancelado pelo INSS, devem ter o pagamento do 
seu benefício imediatamente cancelado. A não observância 
desse procedimento pela Braslight é passível de multa pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(PREVIC) e pode gerar, inclusive, processos em face aos 
participantes por não cumprirem as disposições regulamentares. 

O Plano A/B possui regime mutualista, sendo, portanto, 
de caráter solidário entre todos os participantes, que têm 
conhecimento prévio do benefício que irão receber no momento 
da sua aposentadoria. Nesses casos, qualquer gozo indevido 
de benefício pactuado na contratação tem impacto direto na 
saúde do plano, podendo trazer déficits para o mesmo. 

Sem exceções
É dever das Entidades de Previdência Complementar garantirem 
a segurança dos cálculos e valores dos benefícios para todos 
os assistidos de seus planos. Vanessa Curtinhas, Gerente 
Jurídica e de Governança, ressalta que o descumprimento 
legal, estatutário ou regulamentar, sujeita a Fundação às 
penalidades previstas no Decreto nº 4942/03. 

“A Braslight é uma entidade fechada de previdência 
complementar regulada por lei específica consubstanciada 
no regulamento do plano, que é o contrato de natureza civil 
previdenciária, o qual regula a relação entre seus participantes, 
patrocinadores e a entidade. O regulamento do Plano A/B é 
absolutamente claro sobre a questão da perda de direito à 
pensão em caso de nova relação conjugal ou perda de vínculo 
com o INSS.” Nesse contexto, sob o ponto de vista legal e 
contratual, não é possível abrir exceções dado que a Fundação 
tem o dever de administrar os planos de benefícios buscando 
o cumprimento dos conceitos que permeiam o mutualismo.”

Raphael Barcelos, Gerente da Atuária da Braslight, explica 
que “o benefício é correspondente a uma suplementação ao 
benefício do INSS. Portanto, caso o benefício de origem seja 
cancelado, como acontece com pensionistas que se casam 
novamente, perde-se o benefício no INSS do seu antigo 

marido/companheiro que era nosso participante e optando por 
um benefício de pensão do seu novo marido/companheiro que 
não é nosso participante”. 

Raphael explica que, ao fazer isso, a pensionista perde a 
relação de um benefício suplementar ao benefício de origem 
na Braslight e não há, portanto, lastro regulamentar para 
manutenção deste benefício. “Precisamos estar atentos 
aos impactos negativos na saúde de um plano mutualista. 
Pagamentos indevidos de benefícios afetariam todos os 
participantes do plano e trariam problemas de equilíbrio 
econômico-financeiro, atuarial, na liquidez e solvência.”

Histórico de zelo no pagamento dos benefícios
Andrea de Pontes, Gerente de Benefícios e Arrecadação, 
corrobora com o depoimento de Raphael Barcelos, 
acrescentando o histórico impecável da Braslight na 
transparência e no rigor quanto ao pagamento dos benefícios 
devidos e detalha as motivações destas medidas: 
•	Suspensão pelo INSS: No Plano A/B, o pagamento do 

benefício complementar está vinculado à manutenção do 
benefício concedido pelo INSS. Se o INSS suspende ou 
cancela o pagamento, há um impacto direto no benefício 
complementar, pois ele é calculado com base na renda 
recebida do regime geral de previdência. 

•	Novo matrimônio: Com o casamento, a dependência 
financeira que justificava a pensão pode diminuir, o que 
desobriga a entidade de continuar o pagamento. Essa 
medida visa proteger a sustentabilidade do plano e 
garantir que os recursos sejam direcionados conforme o 
critério de necessidade financeira original. Essas medidas 
são importantes para manter a justiça na concessão dos 
benefícios e a proteção dos demais participantes do plano 
de benefício definido.

0800 024 4397


