
INFORMAÇÃO QUE ILUMINA • PUBLICAÇÃO DA BRASLIGHT PREVIDÊNCIA PRIVADA

N
o 
10

 •
 O

U
T/

N
O

V/
D

EZ
 •

 2
02

2

Para 2023, a expectativa é de uma grande 
virada tecnológica com a adoção do novo Sis-
tema ERP (Enterprise Resource Planning), ou 
em português, Sistema de Gestão Empre-
sarial. Luciano Molter, diretor-presidente, 
destaca que o sistema trará mais agilidade 
e segurança para todos. “O software irá per-
mitir a gestão e integração dos processos 
operacionais da Fundação”, afirma. 

Francisco Medeiros, diretor de Seguridade 
e Administração, reforça a importância do 
ERP: “O sistema é fundamental para diver-
sos projetos da Fundação. Teremos a migra-
ção de parte dos nossos servidores para a 
nuvem e  o lançamento dos novos Portal 
do Participante, Site e  Aplicativo para dis-
positivos móveis, entre outros”, explica o 
executivo, que acrescenta: “Também conti-
nuamos trabalhando no aprimoramento do 
processo de Prova de Vida, cujo objetivo é 
trazer mais facilidade e maior  segurança 
aos participantes”.

ERP: a grande 
mudança tecnológica 
da Braslight em 2023 

“O software irá permitir 
a gestão e integração dos 
processos operacionais
da Fundação.”
Luciano Molter, Diretor-presidente
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O Programa Facilitadores Braslight tem como objeti-
vo aproximar a Fundação e seus participantes ativos. A 
ideia é estimular os empregados da Light a se tornarem 
“agentes” que irão facilitar o esclarecimento de dúvidas 
sobre os planos e serviços da Fundação. Além disso, os 
Facilitadores podem, até mesmo, auxiliar no processo de 
fortalecimento da Educação Financeira e Previdenciária.

Hoje, o programa já conta com 31 colaboradores, co-
nectados em um grupo exclusivo no WhatsApp, que é 
coordenado pela nossa Gerência de Comunicação Insti-
tucional. Desde julho, são realizados encontros mensais 
on-line para debater temas de relevância e interesse dos 
participantes e, também, encaminhar demandas espe-
cíficas dos Facilitadores, como questões de acessos aos 
serviços e outras informações. 

“Estamos muito satisfeitos com os resultados. O suporte 
dos Facilitadores tem nos ajudado muito na compreen-
são das demandas de informação e serviços”, destaca 
Yara França, gerente de Comunicação Institucional. “Em 
nosso último encontro do ano, a avaliação do grupo foi 
motivadora, demonstrando total comprometimento com a 
missão de multiplicar os conceitos de educação previden-
ciária e divulgar a oportunidade que a Braslight significa 
nesse contexto”.

Facilitadores 
Braslight: Fundação 
mais próxima dos 
participantes ativos

“Estamos muito satisfeitos com 
os resultados. O suporte dos 
Facilitadores tem nos ajudado 
muito na compreensão das 
demandas de informação
e serviços.”
Yara França, gerente de Comunicação 
Institucional
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Em um ambiente lúdico e interativo, o Museu Light 
da Energia – aberto à visitação do público em geral 
– traz uma verdadeira experiência interativa e é uma 
aula sobre a importância da mudança de atitudes de 
consumo, educação ambiental e desenvolvimento 
sustentável. E foram esses detalhes que chamaram a 
atenção e emocionaram os dois grupos de aposenta-
dos e convidados que visitaram o espaço em 2022. 

As visitas foram promovidas em conjunto pela Braslight 
e Centro Cultural Light, em celebração à reabertura do 
Museu Light da Energia – inaugurado em 2012 – e 
que foi completamente remodelado em 2022. Foi um 
momento de interação e de relembrar o passado de 
suas trajetórias profissionais e trocar memórias com 
aqueles que ajudaram a construir a empresa. 

“Além desse retorno ao passado e de boas recorda-
ções, foi uma oportunidade de despertar a atenção 
deles para os benefícios da energia elétrica e seu uso 
seguro, eficiente e sustentável”, destaca Yara França, 
gerente de Comunicação Institucional da Braslight. As 
visitas guiadas aos participantes assistidos têm previ-
são de retorno em 2023. A agenda será divulgada nas 
redes sociais da Braslight. Fique atento! 

A Braslight está mais próxima dos participantes ativos e assisti-
dos por meio das redes sociais, levando informações importantes 
sobre os benefícios, planos, educação financeira e previdenciária, 
ações e campanhas realizadas pela Fundação.

Em maio de 2021, lançamos o perfil Braslight em rede nas pla-
taformas do Instagram e Facebook, que vem registrando ótimos 
resultados de crescimento. 

A consolidação dos canais pode ser comprovada pelo Instagram, 
onde a força de engajamento da marca é identificada pela rela-
ção entre total de participantes e seguidores. Também avaliamos 
o tempo de existência na rede e a quantidade de postagens, o 
que traduz a assertividade e esforço necessários para alcançar e 
se mostrar relevante para os participantes. 

Em recente comparação com outras instituições do Estado do 
Rio de Janeiro, a Braslight figurou entre as três entidades de 
previdência fechada com maior engajamento.

Ainda não conhece nossas redes sociais? Confira abaixo nossos 
endereços, siga a Braslight e compartilhe os conteúdos. Em 
todos os canais são postados os episódios do Clarearcast, o po-
dcast da Braslight, que você pode ouvir pelo Youtube ou pelas 
plataformas de áudio, como Anchor e Spotify.

Venha curtir
nossas redes sociais

Facebook:
https://www.facebook.com/
braslightemrede

Instagram:
@braslightemrede

Youtube:
https://www.youtube.com/
braslight
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imperdível
no Museu Light
da Energia 

Quer saber mais sobre o Museu Light da
Energia? Acesse o site www.museulight.com.br
e confira outras informações.

Grupo de participantes durante visita guiada ao museu
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Janeiro é um mês de muitas despesas para grande parte dos 
brasileiros. É nessa época que chegam os impostos anuais, 
como IPTU e IPVA, além de gastos extras, como rematrícula e 
material escolar. Por isso, de acordo com o economista e pro-
fessor do Ibmec/RJ, Gilberto Braga, o ideal é iniciar o ano tendo 
em mente que buscar equilíbrio financeiro é fundamental para 
pagar todas as despesas da melhor forma possível e manter as 
finanças no azul ao longo do ano.

Ele explica a importância de uma boa administração de suas 
receitas e despesas e como isso pode ajudar no dia a dia. Pode 
ser um orçamento simples, começando com um período curto, 
de janeiro a março, por exemplo. Separe as despesas em gru-
pos para visualizar melhor: as fixas, como alimentação, trans-
porte, luz, água, telefone, aluguel, TV a cabo; e as sazonais, 
que acontecem em determinados períodos do ano. Avalie se 
todas as contas conseguem ser quitadas com seus ganhos. 

“Embora pareça óbvio, organizar tudo isso em uma planilha 
ajuda a ter uma noção melhor das contas fixas e daquelas que, 
em certo tempo, serão finalizadas. Além disso, permite avaliar 
como elas devem ser pagas – se à vista com desconto, se par-
celada sem juros – e se vai ser possível sobrar algum valor no 
fim do mês”, explica Gilberto.

O economista aproveita para destacar uma outra peculiaridade 
dos primeiros meses do ano: cerca de 40% dos brasileiros ti-
ram férias entre dezembro e fevereiro e, nesse período, recebem 
alguns valores extras, como 13° salário, 1/3 de férias e adian-
tamento do salário do mês seguinte às férias. “Ao receber todos 
esses valores, a pessoa cria uma falsa ideia do que chamamos 
de ‘conta recheada’. Por isso, é fundamental ter em mente que 
esses valores são temporários e que é preciso direcioná-los, pri-
mordialmente, para o pagamento das contas fixas e até mesmo 
das sazonais para não se perder nos meses seguintes”, alerta.

Dedução do Imposto de Renda
Ao longo do ano, se tiver algum valor disponível, pense em 
fazer contribuições adicionais ao seu plano de previdência. 
Esses aportes extras, além de aumentarem seu saldo 
de contas, ainda podem ser deduzidos em até 12% 
do Imposto de Renda do ano seguinte no caso de você 
optar pela declaração completa. Despesas com saúde e 
educação também podem entrar nesta dedução.

EXPEDIENTE
Informativo Clarear, da Braslight 
Diretoria: Luciano Molter de Pinho Grosso, Francisco da Costa Medeiros Neto e Wilson Carlos Figueira Matheus * Comunicação: 
Yara França de Souza Rocha e Marco Antonio Jardim de Andrade Barcelos * Periodicidade: Trimestral * Produção editorial: 
Nós da Comunicação * Jornalista responsável: Jaíra Reis * Coordenação: Sânia Motta * Textos: Edgard Cravo e Letícia Mota * Texto 
Equacionamento: Carlos Vasconcellos * Revisão: Denise De Vincenzi

Educação 
Financeira:
assunto sério
o ano inteiro

“Embora pareça óbvio, organizar 
tudo isso em uma planilha ajuda 
a ter uma noção melhor das 
contas fixas e daquelas que, em 
certo tempo, serão finalizadas.”
Gilberto Braga, economista e professor
do Ibmec/RJ
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Reunimos algumas dicas para 
você entrar o ano com as contas 
em dia. Confira:

IPTU e IPVA - Confira se a sua cidade oferece des-
contos para pagamento à vista. Se sim e tiver condições, 
quite esses impostos de uma única vez, já que essa re-
dução nos valores, em geral, é sempre maior do que 
os rendimentos em investimentos como a Poupança. No 
entanto, se precisar pagar parcelado, lembre-se de pagar 
em dia para as parcelas não terem incidência de juros.

Material escolar  - Pesquise os preços. A diferença 
entre os estabelecimentos pode ultrapassar os 100%. 
Avalie, também, a possibilidade de unir-se a outros pais 
e comprar os materiais em atacado, ou aproveitar para 
adquirir materiais, como livros já usados, mas em bom 
estado, por preços bem mais em conta.

Só compre o que cabe no seu bolso - Corte gas-
tos supérfluos e desnecessários para economizar. Crie 
metas para seu orçamento nos próximos meses e tente 
alcançá-las. Assim, pode ser possível, inclusive, guardar 
algum dinheiro.



Equacionamento
SEM DOER
NO BOLSO

Entenda por que, na prática, participantes do Plano C-Novo da 
Braslight não terão desconto no contracheque.
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O Plano C-Novo da Braslight fechou o ano de 2021 com um 
déficit a equacionar de R$ 52 milhões. Com isso, pelas regras 
do setor de previdência complementar, será necessário colocar 
em prática um plano para restabelecer o seu equilíbrio e, no 
longo prazo, garantir recursos para o pagamento dos benefícios.



FORA DA CURVA

A situação deficitária pode ser considera-
da um ponto fora da curva na trajetória da 
Braslight. “Em 2021 vivenciamos uma infla-
ção alta e muita instabilidade no mercado”, 
explica Wilson Matheus, diretor de Investi-
mentos da Fundação, que completa: “Além 
disso, a maior parcela do déficit foi causada 
por uma dívida da Cemig decorrente do in-
vestimento no FIP Malbec”.

Contratualmente, a Braslight tinha direito 
a sair do fundo quando foi anunciada uma 
troca de administrador no FIP, em 2020, e 

A boa notícia é que este equacio-
namento não vai afetar o bolso de 
ninguém. Tanto a contribuição de 
7,23% a ser cobrada dos participan-
tes quanto a alíquota de 4,41% do 
patrocinador serão custeadas pelo 
Fundo de Oscilação da Braslight. Em 
outras palavras, o montante descon-
tado no contracheque será coberto, 
mantendo, assim, o valor integral do 
salário do participante.

De acordo com o Plano de Equacio-
namento aprovado pelo Conselho De-
liberativo da Braslight, o Fundo de 
Oscilação vai cobrir o valor da contri-
buição extraordinária por cinco anos. 
“A situação será revista a cada ano 
para avaliar se o Equacionamento ain-
da será necessário”, explica Raphael 
Faria, gerente de Atuária da Braslight.

receber da Cemig o valor investido com uma 
remuneração pelo IPCA acrescido de 7% a.a.. 
No entanto, a empresa não honrou o compro-
misso alegando situação imprevista em fun-
ção de fatores externos. Ao todo, o FIP Malbec 
representou um prejuízo de R$ 59 milhões 
para a Braslight.

OTIMISMO

Agora, a Fundação tenta recuperar o valor em 
um processo de arbitragem. “Estamos otimis-
tas com o desfecho do caso. Apresentamos 
evidências e argumentos técnicos bastante só-
lidos”, explica a gerente Jurídica da Braslight, 
Vanessa Curtinhas. Segundo a executiva, a 
decisão pode sair ainda no primeiro semestre 
de 2023. 

Um desfecho favorável à Braslight na corte de 
arbitragem poderia aliviar o déficit do Plano 
C-Novo e – eventualmente – reduzir o tem-
po de vigência do Equacionamento. “Se isso 
acontecer, provavelmente aguardaremos até o 
fim de 2023 para uma nova avaliação atuarial 
do déficit”, destaca Raphael.

O comportamento do mercado neste novo 
ano também será importante nesse sentido. 
“Vamos buscar uma carteira de investimentos 
com menos riscos em 2023”, diz Wilson. 

O Equacionamento entra em vigor para os 
participantes do Plano C-Novo em 2023, 
mas sem dor no bolso.

“A situação será revista a 
cada ano para avaliar se  
o Equacionamento ainda  
será necessário.”
Raphael Faria, gerente de Atuária.
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7,23%

COMO FICA O SEU
CONTRACHEQUE

A alíquota do Plano de Equacionamento 
para os assistidos é de

Um desconto de

R$ 7,23
 a cada
R$ 100,00

5 Será custeado pelo 
Fundo de Oscilação 
da Braslight.

ENTÃO, SERÃO 
DEPOSITADOS NO 
CONTRACHEQUE

PARA COMPENSAR 
O VALOR DO 
EQUACIONAMENTO.

3 ESSE DESCONTO

vai aparecer no contracheque 
a partir de 2023.

MAS...4

7
Logo, na prática, o Equacionamento acontece, mas o assistido do Plano C-Novo continuará a 

receber o benefício 
integralmente.

6

O Plano C Saldado também 
apresentou déficit em 2021, mas seu 
equacionamento não entrará em 
vigor. Isso acontece porque esse 
plano recebeu recursos referentes à 
restituição de aplicações 
realizadas nos anos 1980, em OFND 
(Obrigações do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento), que reduziram 
consideravelmente o seu déficit.

POR QUE NÃO HÁ 
EQUACIONAMENTO
NO C SALDADO?

R$ 7,23
 a cada
R$ 100,00


