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INFORMAGAO QUE ILUMINA « PUBLICACAO DA BRASLIGHT PREVIDENCIA PRIVADA

Inspiracéo, transparéncia, credibili-
dade. Tudo isso reunido em um s6
lugar. Assim é o Clarear, novo infor-
mativo trimestral da Braslight para
os beneficiarios. A partir de agora,
estaremos ainda mais proximos de
vocé, divulgando noticias impor-
tantes e informacoes oficiais sobre
a Fundacao.

Mas, por que criar uma publicacao?
Buscando uma comunicagao ainda
mais efetiva com seus participantes,
a Braslight realizou, em meados de
2019, uma pesquisa para identificar
as necessidades dos beneficiarios. Entre
U m as principais demandas, estava a criacao de um informativo para abordar te-
mas como rentabilidade dos planos, educacao financeira, informagoes sobre

previdéncia, além de salide e bem-estar. Assim, surgiu o Clarear.

Conheca o informativo

jornal para
C I a rea r as Todo o projeto, que tera versao impressa e digital, foi pensado para atrair
a atencao do beneficiario. O nome Clarear representa a transparéncia da

i nfo rm a gées publicacdo, que divulgard sempre informacoes esclarecedoras e confia-

veis sobre a Braslight. As editorias — que classificam as reportagens por
temas — trazem o tom do negécio para o jornal.

\ ) O layout leve, ‘clean’ e bem arejado ganha luminosidade com uma cor
ensolarada. Boxes coloridos ajudam a destacar informacdes e quebram a
monotonia dos grandes blocos de texto, criando pontos de luz na pagina.

Para tornar o contelido mais atrativo e ajudar a traduzir e ‘clarear’ as infor-
macoes, alguns textos serdo acompanhados de ilustracoes, fotos e icones.
As imagens e os grafismos sao aplicados com contornos arredondados
para dar mais suavidade e tornar a Braslight mais préxima do participante.

Sejam bem-vindos ao Clarear! E boa leitura!

em conhecer! @

Para humanizar nosso informativo S
e representar vocé, participante da
ativa e assistido, criamos trés

personagens que vao nos acompanhar l
por aqui. Sao o Cadu, a Clara e o
Cléber. A cada edicao, eles trarao

, Clara Cléber

dicas e ajudardo, por meio de historias  ww

interativas, a esclarecer as duvidas mais Cadu

QF B ras li g ht comuns dos nossos participantes.
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Covid-19 em foco

Braslight

se reinventa
para atender
participantes
de forma remota

Com o inicio da pandemia da Covid-19 no Brasil, em margo
de 2020, a Braslight precisou reunir esforcos e elaborar, de
forma rapida e eficiente, um Plano de Contingéncia para
dar prosseguimento ao seu trabalho sem afetar a satude de
seus colaboradores e participantes. As regras estabelecidas
no Plano tém validade até 31 de agosto deste ano, quando
serao reavaliadas de acordo com o cenario que se apre-
sentar no momento e as recomendacoes das autoridades
governamentais e em salde publica.

Segundo Francisco Medeiros, diretor de Seguridade e Ad-
ministracao, num primeiro momento, foi convocada uma
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, com a par-
ticipacao de gestores e alguns analistas, para mapearem
quais atividades eram essenciais ao atendimento dos par-
ticipantes. “Nesse mesmo dia, divulgamos um comunica-
do informando a suspensao do aten-
dimento presencial. A partir de entao,
todo o atendimento passou a ser feito
por telefone, por e-mail e pelo Fale Co-
nosco”, explica.

Adaptacao em curto prazo

Confira algumas das principais iniciativas
implantadas para facilitar o dia a dia
de colaboradores e beneficiarios:

Pelo site, o participante tem acesso
também a inlmeros servigos, como
contratacoes e renovacoes de emprés-

timos; acesso a contracheques; informe » Levantamento e analise das atividades executadas pelos colaboradores
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de rendimentos; boleto de autopatroci-
nio/contribuicao eventual; visualizagao
de extrato de contribuicdo; estimativa
de renda; demonstragoes atuariais e
contabeis; rentabilidades dos planos e
outras informacoes.

Ao longo do periodo de quarentena, ou-
tras iniciativas foram implantadas (veja
quadro ao lado) com o objetivo de as-
segurar a salde dos colaboradores sem
deixar de cumprir 0S COmpromissos nor-
mativos e legais com os beneficiarios.
“Conseguimos atender aos nossos parti-
cipantes de maneira satisfatéria gragas
a performance dos gestores e dos cola-
boradores, com total demonstracao de
autoconfianga, solidariedade e, princi-
palmente, superacao para se manterem
operantes mesmo em trabalho remoto,
sempre entregando os melhores resulta-
dos”, destaca Francisco.

objetivando viabilizar as melhorias necessarias ao trabalho em home office.
¢ Desenvolvimento de novas funcionalidades no site, ampliando o atendimento on-line.

e Disponibilizagdo de equipamentos de informatica para diretores, gestores
e colaboradores para acesso remoto aos sistemas e a rede da Braslight.

e Liberacao do uso de assinatura eletronica.

e Criacdo do Comité de Crise para conduzir os trabalhos e apresentar o
projeto final do Plano de Retomada as Atividades Normais de Trabalho, de
forma gradual e consciente.

¢ Elaboracao de termo aditivo ao Contrato de Trabalho dos colaboradores
formalizando o trabalho em home office.

¢ Revisao do Plano de Contingéncia, em maio de 2020, para ajustar
inconsisténcias identificadas.

Fique atento aos nossos canais de atendimento:

E-mail: atendimento@braslight.com.br
Fale Conosco: www.braslight.com.br/v2/atendimento
Central de Atendimento: 0800 024 4397, de segunda a sexta, das 8h30 as 17h



Os impactos da

sobre a

A chegada da Covid-19 gerou inimeras preo-
cupagdes nédo so relacionadas a salde publi-
ca, mas em varios outros setores. A economia,
por exemplo, foi uma das &reas mais afetadas.
Wilson Matheus, diretor de Investimentos e
Financgas, conta que a Braslight, assim como
outras fundacoes do mercado, sofreu com os
impactos ocasionados pela pandemia.

“No més de marco, quando o coronavirus
chegou ao pais de forma mais intensa, em
um cenario de incertezas, comecamos a
sentir os primeiros resultados da desacele-
ragao econémica que acontecia nao sé aqui,
mas em poténcias mundiais, como os Esta-
dos Unidos e os paises da Europa. Como um

do

mercado emergente, o Brasil acabou sofren-
do um pouco mais, com a desvalorizacao do
Real, a alta do Ddlar e a queda da Bolsa de
Valores. Para completar a gravidade da situ-
acgao, enfrentamos uma crise politica. Com
tudo isso, nossa rentabilidade ficou bem
abaixo do esperado”, explica Wilson.

No entanto, no trimestre seguinte, com a volta do
mercado internacional a ativa, a Braslight con-
seguiu recuperar sua rentabilidade, conforme
pode ser visto no gréfico abaixo. “Durante
todo esse tempo, com muita calma e cuida-
do, temos mantido a liquidez dos nossos pla-
nos e garantido o pagamento dos beneficios
dos assistidos em dia. Além disso, ficamos de

Highlight

olho nas oportunidades que sempre surgem
em momentos de crise e gerimos nossos pla-
nos alinhados com as caracteristicas de cada
um”, destaca o diretor.

Para Wilson, ainda ndo é possivel fazer um
panorama de como seré o proéximo semestre,
mas a expectativa é de que a economia mun-
dial se recupere cada vez mais. “Acreditamos
que o pior ja passou. Seguimos em frente,
sintonizados com nosso compromisso de
olhar com todo cuidado para nossos ativos e
as carteiras. E claro gue teremos movimentos
pontuais, mas seguiremos o que planejamos,
priorizando a manutencao do equilibrio dos
planos da Braslight em longo prazo”, afirma.

Rentabilidade Acumulada em 2020
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A Covid-19 e a
economia brasileira

De modo geral, todo o mercado brasileiro foi
afetado pela pandemia, sobretudo em mar-
¢o, considerado o pior més do ponto de vis-
ta econdmico. Segundo Guilherme Benites,
consultor da Aditus Consultoria Financeira,
todos sabiam que a crise na saude resulta-
ria em impactos econémicos, mas ninguém
sabia exatamente o tamanho desse impacto.

“Em meados de abril, quando as noticias da
Europa comecaram a ser mais positivas, o
mercado voltou a uma trajetéria de normali-
zagao. Houve alguns ajustes de posigao com
0 objetivo de reduzir a exposicao a riscos. As
EFPCs, por exemplo, nao alteraram de forma
relevante a carteira de Renda Variavel, mas

aproveitaram o momento para fazer algumas
compras de titulos publicos de longo prazo
na Renda Fixa, desfrutando das taxas mais
elevadas por conta do aumento da aversao a
risco do mercado”, detalha Guilherme.

O consultor ressalta ainda que a dificuldade
de atingir metas aumentou muito, ndo sé
pelos resultados tipicamente negativos do
primeiro semestre, mas também pelo fato
de as taxas de juros estarem muito baixas
ao longo do segundo semestre. “Espera-
mos algum aumento de risco nas carteiras,
oriundo, sobretudo, das classes de Renda
Variavel local e de Investimentos no Exte-
rior”, completa.

abr/20

mai/20
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empréstimo
consignado
_rapido e facll

Sem sombra de duivida

fBrainght oferece

Com o isolamento provocado pela Covid-19 e seus efeitos so-
bre a economia e o orcamento familiar das pessoas, solicitar
algum tipo de empréstimo se tornou uma das solugdes para
grande parte dos brasileiros cumprirem seus compromissos fi-
nanceiros. Na Braslight, que sempre oferece solucoes aos seus
participantes, desde maio o empréstimo consignado — um dos
segmentos de investimentos dos recursos dos planos de benefi-
cios — vem sendo feito com taxa de juros menor.

A concesséo e/ou renovagao de empréstimos pela Braslight
é permitida para todos os participantes que cumprem os re-
quisitos e condicoes estabelecidas em regulamento apds assi-
natura do Termo de Adesao. Segundo Juliana Vieira, gerente
de Investimentos, a cobranca das prestacoes é realizada me-
diante consignacado em folha de pagamentos de salérios das
patrocinadoras ou de beneficios pagos pela Braslight.

“O empréstimo consignado é uma boa alternativa para a rea-
lizacao de projetos pessoais e para uma necessidade imediata
de dinheiro. Além de proporcionar seguranca aos participan-
tes — j& que as prestagdes serdo descontadas diretamente em
folha, minimizando os riscos de inadimpléncia e incorréncia
de penalidades contratuais — outra vantagem é a possibilidade
de o valor ser creditado na conta em apenas trés dias”, afirma.

Juliana também ressalta que o empréstimo pode ser um im-
portante aliado do orgamento familiar quando utilizado para
quitar dividas com juros maiores, como cartdo de crédito
e cheque especial, compra de imével e investimentos em
educacéo e salde.

“A Braslight tem a opcao de concessédo de empréstimos em
duas modalidades: Prefixado e Pds-Fixado. As taxas de juros
sao menores que a média praticada pelos grandes bancos e
néo se alteram em fungéo de andlise de crédito individualiza-
da”, avalia a gerente.

Processo on-line, simples e rapido

Pelo site www.braslight.com.br, os interessados podem fazer
uma simulacdo personalizada de empréstimo ajustando volu-
me, prazo de pagamento, prestacao e ainda fazer uma com-
paracao entre as modalidades prefixado e pés-fixado. O prazo
do empréstimo varia de 3 a 120 meses.

“O interessado pode simular ainda as opcOes de antecipagao
de parcelas, quitagcdo e amortizagdo de saldo devedor com ge-
ragao de boletos para pagamentos. Em fungao da pandemia,
a Braslight esta trabalhando sob regime de home office desde
marco. Entao, todas as concessoes estao sendo realizadas on-
-line”, explica Juliana.

A gerente destaca também que a Braslight tem atuado forte-
mente neste momento para auxiliar seus participantes. “A insti-
tuicao adotou importantes medidas, como a redugdo, em maio
deste ano, das taxas de juros praticadas em ambas as modali-
dades de empréstimos. Acreditamos que a educagao financei-
ra aumenta as perspectivas para o planejamento adequado da
aposentadoria complementar e, com isso, pode proporcionar
mais qualidade de vida aos nossos participantes”, conclui.

Em?éstimﬁonsigniado

Por que o

Um pouco =
senhor nao

Sim. 0 valor foi creditado

Eu nao sabia disso.

na minha conta em Vou entrar no site e fazer

apenas trés dias.

preocupado,

uma simulacado. Obrigado

faz um
empréstimo
consignado na
Braslight? O
Cadu fez isso.

Clara!

Estou com
umas dividas
de cartdo

de crédito

e nao sei

EXPEDIENTE
Informativo Clarear, da Braslight

E ainda com a vantagem
da taxa de juros ser menor
que a da concorréncia
e 0 pagamento feito via
desconto em folha.

pela dica, Cadu!
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