E participante da Fundac3o de Seguridade Social Braslight.

Matricula: Rio de Janeiro,

Diretor Presidente

“¢ Braslight




O Plano D de Beneficios Previdenciarios é um plano do tipo “contribuicdo definida“ e proporciona a seus Participantes os seguintes
beneficios: Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensé&o por Morte de Participante Ativo e Penséo por Morte de Participante
Assistido, bem como os institutos do Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade e Resgate.

1.CONDICOES DE INSCRICAO

Podera se inscrever como Participante do Plano D o empregado de Patrocinadora, desde que o mesmo atenda, cumulativamente, as

condigdes a seguir:

(a) Né&o se encontrar inscrito como Participante Ativo do Plano D.

(b)  Né&o for Participante de outro Plano de Beneficios Previdenciarios administrado pela Braslight, a ndo ser na condic¢éo de Assistido.

(c) Tendo celebrado contrato de trabalho com uma Patrocinadora e recebido oferta para adeséo ao Plano D, optar por fazer tal adeséo
em, no maximo, 120 dias contados do recebimento da oferta, ou, no momento da opgéo pela adeséo, o Plano D estiver em operagéo
ha, no maximo, 120 dias. Para inscri¢do no Plano D s&o equiparaveis aos empregados os diretores e conselheiros de Patrocinadora,
aplicando-se a eles, por analogia, os dispositivos deste Regulamento que pressupdem vinculo de emprego.

(d) Nao estiver habilitado para recebimento de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social. Neste caso,
uma vez cessada tal condicdo, o empregado terd 120 dias para realizar sua inscri¢éo.

(e) Na&o estiver com seu contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso ou interrompido. Neste caso, uma vez cessada a suspensao
ou interrupgédo, o empregado tera 120 dias para realizar sua inscrigéo.

A inscricdo como Participante, que é opcional, devera ser feita pelo empregado por meio de requerimento e do preenchimento de

formularios especificos fornecidos pela Braslight.

2. CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PLANO
Tera cancelada sua inscricdo como Participante do Plano D aquele que preencher pelo menos uma das condi¢des a seguir:
(@) Requerer o cancelamento de sua inscri¢éo;
(b)  Tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora sem se tonar Participante Ativo Autopatrocinado, Participante Ativo
Vinculado ou Participante Assistido;
(c) Ter suainscricdo cancelada por inadimpléncia;
(d) Tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora e vier a receber a totalidade dos recursos correspondentes aos
beneficios a que fazia jus ou optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate;
(e) Vier afalecer.

3. BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios quaisquer pessoas fisicas inscritas no Plano pelos Participantes, para, no caso de falecimento destes Ultimos, receberem
o beneficio de Penséo por Morte do Participante Ativo ou de Penséo por Morte de Participante Assistido. A inscricdo podera ser alterada
a qualquer tempo pelos Participantes, mediante comunicagéo inscrita, por meio de formulério préprio fisico ou eletrénico, desde que
atendidas as regras disponibilizadas pela Braslight para a pretendida alteragdo. Na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo em cotas existente
nas contas destinadas ao pagamento do beneficio serd pago aos herdeiros legais do Participante.

4. ELEGIBILIDADE E CONCESSAO DOS BENEFICIOS
Os beneficios serdo concedidos mediante requerimento especifico a Braslight e comprovagéao das condi¢des de elegibilidade relacionadas
a sequir:

Aposentadoria Normal: sera elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal o Participante Ativo que tiver idade de, pelo menos, 50
anos completos e sua inscrigdo no Plano D ou o contrato de trabalho com sua Patrocinadora contar com, pelo menos, 3 anos completos
de vigéncia.

Aposentadoria por Invalidez: sera elegivel a um beneficio de Aposentadoria por Invalidez o Participante Ativo que for considerado total
e permanentemente invalido em razdo de doenca ou acidente ocorrido apés sua inscricdo no Plano D, tendo ficado impossibilitado de
exercer qualquer atividade remunerada e cuja reabilitacéo seja improvavel pelos meios terapéuticos disponiveis, desde que a doenga ou
o acidente acima referidos ndo sejam resultantes de préatica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.

Pens&o por Morte de Participante Ativo: o beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo serd concedido aos Beneficiarios de
Participante Ativo que vier a falecer.

Pensé&o por Morte de Participante Assistido: o beneficio de Penséo por Morte de Participante Assistido sera concedido aos Beneficiarios
de Participante Assistido que vier a falecer.

5.CONTRIBUICOES PARA O PLANO

O Participante podera efetuar, mensalmente, as Contribuicdes Basica e Adicional do Participante, optativas, calculadas em fungéo de seu
salario. Se tiver menos de 55 anos, tera, obrigatoriamente, que fazer a denominada Contribuicéo de Risco do Participante.

A Patrocinadora efetuar4, em nome do Participante, a Contribuicdo Bésica da Patrocinadora, de valor igual ao da Contribuicdo Bésica do
Participante, e uma Contribuicdo Adicional da Patrocinadora, de valor igual a 50% do valor da Contribuicdo Adicional do Participante.
Efetuard, também, uma Contribuicéo de Risco da Patrocinadora, de valor igual ao da Contribuigdo de Risco do Participante.

As Contribuicdes de Risco séo creditadas em uma Conta Coletiva de Risco, de onde s&o retirados os recursos correspondentes ao
Complemento do Saldo de Conta Projetado. Participante e Patrocinadora podem realizar, também, além das Contribui¢es ja mencionadas,
Contribui¢cdes Eventuais, que podem ser de qualquer valor e efetuadas a qualquer momento.

Parte das despesas de administragdo do Plano é custeada pela rentabilidade dos investimentos. O restante é coberto por receitas
administrativas e por contribuicdes especificas feitas pelas Patrocinadoras. Os Participantes pagam despesas de administragéo apenas
nos casos de Autopatrocinio ou de Beneficio Proporcional Diferido.

6. CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS

As contribuigdes feitas pelo Participante e pela sua Patrocinadora em seu nome séo transformadas em cotas e os recursos correspondentes
sdo investidos. Diariamente o valor da cota se altera em fungédo da rentabilidade dos investimentos.

Cada Participante tem trés contas: Conta Individual do Participante, Conta Individual da Patrocinadora e Conta Individual de Recursos
Portados, que pode ser de Entidades Fechadas ou de Entidades Abertas e Seguradoras.

N&o h& garantia minima de rentabilidade para os investimentos do Plano. Entretanto, toda a rentabilidade obtida, deduzidos os tributos e
os custos com a administragéo, é repassada as Contas.

O valor dos beneficios sera calculado tendo como base 100% do saldo, em cotas, existente na Conta do Participante, para onde serdo
previamente transferidos os saldos de suas Contas Individuais. No caso da Aposentadoria por Invalidez ou da Pens&o por Morte de
Participante Ativo, a Conta do Participante recebera também o valor em cotas existente na Conta Individual de Risco, para a qual tera sido
transferido o Complemento do Saldo de Conta Projetado, que é um montante dado pela soma dos valores maximos das Contribuicdes
Bésica e Adicional do Participante e da Patrocinadora que seriam feitos até a idade de 55 anos, capitalizados mensalmente pela taxa de
juros vigente.

7. FORMA E DATA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e
Penséo por Morte de Participante Ativo ou Assistido serdo pagos, sob a forma de renda mensal, através de uma das opgdes a seguir: (a)
um valor, variavel entre 0,4% e 2% do saldo da Conta do Participante, em cotas; (b) um valor, fixado em quantidade de cotas, por um
periodo minimo de 5 anos e maximo de 40 anos; (c) um valor, fixado em reais, por um periodo minimo de 5 anos. O Participante podera
receber, no caso de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria por Invalidez, até 25% do saldo da Conta do Participante a vista, sendo
que, para esse pagamento inicial, os recursos existentes na Conta de Recursos Portados de Entidades Fechadas néo serdo considerados.
O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio mensal recebera, nos meses de dezembro, um abono anual cujo
valor serd igual ao do beneficio recebido no més.

8. INSTITUTOS

O Participante Ativo, em razdo da cessagéo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera exercer a opgdo por um dos institutos
legais — Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate — observadas as respectivas condi¢ées:

Beneficio Proporcional Diferido: opgdo de permanecer no Plano D para receber, futuramente, um beneficio, tornando-se um Participante
Ativo Vinculado. Poderéa optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que nédo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e
que tenha completado 3 anos de vinculagéo ao Plano D. Entre a data da opg&o pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data em que for
requerido o beneficio de Aposentadoria Normal ndo faré contribuigdes para o Plano, a ndo ser Contribui¢des Eventuais do Participante e
as contribuigdes destinadas ao custeio das despesas administrativas. A opgéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opgéo pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Autopatrocinio: opgao de permanecer no Plano D da Braslight, no caso de desligamento da Patrocinadora (ou de perda parcial ou total
da remuneracao recebida), recolhendo, obrigatoriamente, as Contribuicdes de Risco do Participante e da Patrocinadora e as contribuigcbes
destinadas ao custeio das despesas administrativas. O Participante podera desistir do Autopatrocinio e optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, caso ndo seja elegivel nem a uma Aposentadoria Normal nem a uma Aposentadoria por Invalidez e desde que atendida a caréncia
de 3 anos de vinculagdo ao Plano. Poderd, ainda, optar pela Portabilidade ou pelo Resgate, previstos no Regulamento do Plano D.
Portabilidade: opcéo de transferir para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar o montante correspondente a 100% do saldo, em cotas, existente na Conta Individual do
Participante, na Conta Individual da Patrocinadora, na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas e na Conta Individual
de Recursos Portados de Entidades Abertas e Seguradoras, cancelando sua inscrigdo como Participante da Braslight. Apenas podera
portar o Participante que n&o estiver em gozo de beneficio.

Resgate: opgéo de receber a totalidade de suas contribui¢oes e, dependendo do seu tempo de vinculagdo ao Plano, entre 50% e 80% das
contribuicbes efetuadas pelo Patrocinadora, cancelando sua inscrigdo como Participante da Braslight. Apenas poderd resgatar o
Participante que néo estiver em gozo de beneficio.

O Participante Ativo que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio continuara participando do Plano D, mantendo
os seus direitos. A opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da Braslight em relagdo ao
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

ESTE CERTIFICADO CONTEM AS PRINCIPAIS INFORMAGOES SOBRE O PLANO D, MAS NAO DISPENSA A LEITURA DO
REGULAMENTO DO PLANO.



